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Info zona — Operativni plan za 2026. godinu



Operativni plan Info zone za 2026. godinu izraduje se na temelju Strateskog plana Info zone za razdoblje 2025.-2027. Njime
se strateSki pravci organizacije prevode u konkretne aktivnosti, zadatke, rokove, nositelje, resurse i mjerljive pokazatelje
provedbe.

Plan obuhvaca redovni rad i provedbu programskih aktivnosti Info zone, razvoj usluga i sadrzaja za mlade, ukljuivanje
mladih, volontera i vanjskih suradnika, razvoj ljudskih i organizacijskih kapaciteta, ja¢anje partnerstava i financijske odrZivosti
te pracenje provedbe, evaluaciju i izvjestavanje.

lako se strateski plan odnosi na razdoblje 2025.-2027., ovaj operativni plan odnosi se na cijelu 2026. godinu, uklju€ujuci

aktivnosti u tijeku i aktivnosti koje se planiraju provesti do kraja godine.

Operativni plan po strateskim pravcima

Informiranje i savjetovanje mladih

Operativni cilj 1: Osigurati kontinuitet i kvalitetu informiranja mladih

Aktivnost  / Ciljana Resursi /
Sadatak Pokazatelj vrijednost Rok Nositelj Suradnici financiranje Status
Redovito
uredivanje i Urednik/ica Miadi autori, Ljudski
objavljivanje Broj objavljenih | Najmanje 140 o b .| volonteri, kapaciteti, ~
sadrzaja na tekstova tekstova Kontinuirano t;:r?]nala Vizvréni vanjski . projektna U tiieku
portalu za suradnici sredstva
mlade
Odrzavanje i s g . .
Sy Broj novih i Najmanje Osoba . : ;
i?fgr:ﬁ?; azuriranih 1.500 unosaili | Kontinuirano zaduzena za \?g%i?;?to”' z\’iZ?tglvn?Ir;az% oj U tijeku
dogadanja dogadanja azuriranja Kalendar
Promocija Broj Najmanje 4 Osoba Partneri,
Kalendara promotivnih promotivna Tromjesecno zaduzena za organizatori, Digitalni kanali Planirano
dogadanja aktivnosti ciklusa komunikaciju mediji
Wi Broj video ; ; : ; Oprema,
Razvoj i objava g Najmanje 30 - e Miladi kreatori, : i
: ‘g sadrzaja i ; S Kontinuirano Medijski tim : projektna U tijeku
video sadrzaja pregleda video sadrzaja volonteri Sfedetia
Odrzavanje T ’ Najmanje 6 Osoba : ;
drustvenih Ear% O: f.";’a ' tematskih Kontinuirano zaduZena za \l)/(l)l;?}ntg?atorl, Digitalni alati U tijeku
mreza pan) kampanija komunikaciju
Provedba . . Najmanje 20 .
informativnih F;S{jﬁ;%f;’ama dogadanja i Tijekom godine | Izvrsni odbor 5:] C:’%dezkr,m eri Sr?ées't(\tr;a U tijeku
dogadanja 500 sudionika P
Informativne — ; Najmanje 3 ; Bibliobusna T
aktivnosti izvan g;cgnalém{irgstl aktivnosti u D: d‘i(r::)a Izvrsni odbor sluzba, lokalni P:g.r;' kt{iOSKOV" Planirano
Splita P SDZ 9 partneri proj
Individualna Struéni
informativna i Broj korisnika i Evidentirati sve o o - Redovni rad, i
savjetodavna upita oblike podrske Kontinuirano |zvréni odbor ;L;?tir;:cé projekti U tjeku
podrska I
Operativni cilj 2: Ojacati ljudske kapacitete i ukljuéivanje miladih u medijsku produkciju
Aktivnost / ¢ Ciljana i i Resursi /
Sadatak Pokazatelj villedRost Rok Nositelj Suradnici financiranle Status
Procjena
|zradena i .
potreba za ! - Predsjednik/ica " Interni ;
dodatnim pgc:l:éena i opis 1 dokument 2. kvartal i Izvr&ni odbor Upravni odbor kapaciteti Planirano
zaposlenikom P
Provedba
natjecaja i Nai .
N ajmanje 1 . -
onboarding i e o et ; Projektna i
novog Eféfgﬁja' plan ":U?:g'.ﬂn ’fi,r::rr?cairan'u Predsjednik/ica IJgé.m odlbior, institucionalna Planirano
djelatnika, ako ! %o%el J ) sredstva
se osiguraju
sredstva
Mapiranje Najmanje 20 : .
potencijalnih degtzenr:sabaza potencijalnih 3. kvartal Izvréni odbor V::?:etz”' Lnat:;rclzliteti Planirano
suradnika suradnika P
Istrazivanje N Be b
R Izradena 1 analiza i Osoba za Miadi korisnici, b o . z
L\gxg:adlgltalmh analiza prijedlog 3. kvartal komunikaciju volonteri Digitalni alati Planirano
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Edukacije za

e ; o Najmanje 2 : L Vanjski Projektna .
E::g;g'?gﬂ?: Broj edukacija edukacije 3.1 4. kvartal Izvr$ni odbor edukatori sredstva Planirano
Javni poziv . ; 1 poziv i

; Objavljen poziv : : )
mladim b najmanje 5 ) Skole, fakulteti, T : ;
kreatorima i i tr)ir:{/I'enih zainteresiranih 3. kvartal Izvrdni odbor volonteri Digitalni kanali Planirano
urednicima phjav) miadih

) R Tim od i P

Uspostava tima | Broj aktivnih i . ; Miadi kreatori, Oprema .

g i najmanje 3 4. kvartal Mentor/ica ; ! Planirano
miladih kreatora | mladih milade osobe volonteri mentorstvo

Kvalitetno provodenje slobodnog vremena mladih
Operativni cilj 1: Osigurati kontinuitet i raznolikost programa kluba Zona
Aktivnost  / 4 Ciljana b o Resursi /
Jadatan Pokazatelj Vhlodhost Rok Nositelj Suradnici franlranle Status
Redovito ; :
5 G s : Najmanje 250 —— : Prostor,

provodenje Broj aktivnosti, d - L Voditelj/ica Volonteri, ! i
aktivnosti kiuba | satiikorisnika | 2ktivnostii500 | Kontinuirano kluba Zona suradnici °p"_e"k‘?' U tijeku
Zona sati projekti
Odrzavanje -

e 4 G Kontinuitet - e
postojecih Broj realiziranih g - Voditelj/ica Voditelji, Prostor, 5
programskih aktivnosti sgggf.:m Kontinuirano kluba Zona volonteri oprema U tijeku
sadrzaja )
Razvoj novih Broj novih Najmanjg 3 Do kraja Voditelj/ica \':’gi)?':ieri 2";::‘: ) U tijeku /
aktivnosti aktivnosti nove aktivnosti | godine kluba Zona suradnici ‘ projekti planirano
Ukljucivanje £ ; ; ; "

A Broj prijedlogai | Najmanje 20 o b el Kutija
tr;!?nc?g':van‘e realiziranih prijedloga i 3 Kontinuirano Xﬂ%’;eggiz \I)/(I)l;c::tléznsmcu prijedloga, Planirano
prog rajma ) aktivnosti realizirana razgovori
Promocija
kluba Zona Broj - ; o .| Digitalnii
medu promotivnih glftji?n?sjﬁ 6 Kontinuirano m%ﬂ;eggiaa S:glr:aérfiakultetl. promotivni U tijeku
srednjoskolcim | aktivnosti P materijali
a i studentima
Razvoj
suradnje s ; ; Najmanje 5 - .

. Broj novih . i Voditelj/ica i Interni ;
novim . novih 3. i 4. kvartal UO, partneri S Planirano
voditeljima suradnika suradnika kluba Zona kapaciteti
aktivnosti

Operativni cilj 2: Unaprijediti prostor kluba Zona

Aktivhost [/ i Ciljana a o Resursi /

Sadatan Pokazatelj vrijednost Rok Nositelj Suradnici financiranje Status

Participativna

sesija o Odrzana sesija | Najmanje 1 § . i .| Interni .

organizadij i broj sudionika | sesija 3. kvartal Izvrsni odbor Mladi, volonteri kapaciteti Planirano

prostora

Definiranje |zraden Coworking, Interni

funkcionalnih prijedlog chill, aktivnosti | 3. kvartal I1zvr$ni odbor Mladi, volonteri T Planirano
. kapaciteti

zona prostora organizacije i cyber zona

Izrada plana . g i - ;

nabave i Izraden 1 p_lan i 3. kvartal Predgeﬁmk/nca Voditelj/ica Interm_ ) Planirano

troskovnika dokument troSkovnik i 1zvr$ni odbor kluba Zona kapaciteti

Manje uredenje y ; ; . . Donacije,

i funkcionalno B(;%ol'éan'a N:g:ﬁ;;ﬁ.g 4. kvartal lzvr$ni odbor y;{;"\?:r,: 5 projekti, Planirano

preslagivanje pobalsan pobaysan) materijali

Pracenje " . Najmanje 2 3

mogucénosti Eé?éf:duzet'h konkretna Kontinuirano Predsjednik/ica | UO, partneri Lrge;r::'“eﬁ U tijeku

vecéeg prostora koraka P
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Aktivno sudjelovanje mladih i politike za mlade

Operativni cilj 1: Povecati uklju€ivanje mladih u javne politike i drustveni angazman

Aktivhost  / ¢ Ciljana ks i Resursi /
JHHatak Pokazatelj vrijednost Rok Nositelj Suradnici financiranie Status
Pracéenje javnih P ’ ;
: o i ; racenje svih
savjetovanja i Broj pracenih . - - . \ s =
odiuka vasnih procesa rerloecv:sr;tnlh Kontinuirano Izvrsni odbor Partneri, mladi Redovni rad U tijeku
za mlade P
Sudjelovanje u
javnim Broj Sudjelovanje N Miadi, "
savjetovanjima | sudjelovanja i prema Kontinuirano rlgfzﬁd&;tg?a partnerske R:g:':’t?' rad; U tijeku
i radnim komentara moguénostima organizacije proj
skupinama
Informiranje Lo
‘ Broj objava ; i ) — i
mladih o i S Najmanje 6 - - Skole, fakulteti, | Digitalni kanali, ;
mogucénostima ;T(?il\?:g;?il aktivnosti HERDRAIFARG \zvr8ni odbor savjeti mladih projekti Flaniana
sudjelovanja
Izrada
strategije Miadi, .
pristupa Iszt::?equ 1 dokument 3. kvartal Izvréni odbor volonteri, Lr;te;rgiteﬁ Planirano
zainteresiranim 9l partneri P
mladima
Razvoj . .
L . .. | Najmanje 3 : i f
edukacija i Broj edukacija i i i Treneri, struéni | Projektna .
alata za alata :Iaadt;zaja ili 4. kvartal Izvr&ni odbor suradnici sredstva Planirano
sudjelovanije
Podrska i § . ; . & s
it Broj podrzanih | Najmanje 3 - K Volonteri, Projekti, .
::;Zlé?rt:vama inicijativa inicijative Kontinuirano lzvréni odbor partneri entoratvo Planirano
Operativni cilj 2: Ojadati suradnju s donositeljima odluka
Aktivnost  / i Ciljana Gt Lo Resursi 1
Shaael Pokazatelj vrijednost Rok Nositelj Suradnici financiranje Status
Komunikacija s : Najmanje 3 . s
Gradom 'B ;gﬁ:;;?:aka strukturirana Kontinuirano Predsjednik/ica Ijg 8ni odbor, Lr;te;rgi teti U tijeku
Splitom i SDZ kontakta P
Zagovaranje Broj . . . ; .
boljih wjeta za | zagovaragkin | Namane 3 Kontinuirano | Predsjednikica | Farterl miadi, | Redovnirad, | gey,
rad s mladima aktivnosti proj
gp sl Broj Najmanje 4
: b analiziranih dokumenta ili Kontinuirano Izvr8ni odbor Partneri, mladi Redovni rad U tijeku
2upanijskin dokumenata procesa
dokumenata
r%'ggiivjme Broj ukljucenih Najmanje 15 Do kraja Osoba zarad s | Predsjednik/ica | Projektna Planirano
zagovaranje mladih miladih godine mladima , partneri sredstva
Priprema
projektnih Nai . N . i
= P ajmanje 2 Prema Predsjednik/ica ; Projektno U tijeku /
prugfiloga za Broj prijedioga prijedloga rokovima i Izvrni odbor Partes financiranje planirano
politike za
mlade
Iskustveno ucenje
Operativni cilj 1: Razvijati moguénosti za mentorirano ukljuéivanje mladih
Aktivnost  / i Ciljana : Resursi /
Saditak Pokazatelj vrijednost Rok Nositelj Suradnici financiranje Status
Mapiranje Miadi
potreba mladih | lzradena 1 analiza ; - Ankete, .
za stjecanjem analiza potreba 3. kvartal Izvréni odbor volonterl, razgovori Planirano
: studenti
iskustva
Mapiranje Voditelji
A . ] . " ji ”
moguénosti Popis zadataka | Najmanje 20 : i Interni ;
uklju¢ivanja u i uloga mogucénosti 3. kvartal Izvréni odbor programa, kapaciteti Flanitans
volonteri
rad Info zone
Mapiranje .
0 Baza N Skole, fakulteti, )
P otc-_:nqualmh potencijalnih Najmanje 15 3.1 4. kvartal Izvr$ni odbor ustanove, Interm. ; Planirano
vanjskih i kontakata kapaciteti
suradnika suradnika udruge
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Omoguéavanje | Broj Najmanje 5 ] .
struéne prakse | praktikanta i studenata ili Tijekom godine N:Z:tszrllca za ::]aeﬁg‘:‘it" E:zs;av?gekti U tijeku
studentima sati prakse praktikanta P  Prol
Razvoj modela 1 Voditelji Interni
mentoriranog Izraden model dokumentirani 4. kvartal Izvréni odbor programa, kapaciteti Planirano
ukljuivanja model volonteri P
i Broj mladih i g ; ’ ) . . Volonterski
Mentorirano i Najmanje 30 N Koordinator/ica | ESS i lokalni : "
volontiranje smuir:g::k'h miadih Kontinuirano volontera volonteri S:gjgerl?t?“’ U tijeku
Ukljucivanje ; :
A Broj mladih s . . . ’ 5 g
mladih u " Najmanje 30 6 Voditelji Volonteri, Projekti, =
projekte i zgg;:;;?;m miadih Kontinuirano programa praktikanti mentorstvo U tijeku
programe
Vr§njacko i . Miadi, ¢
ucenje i Broj aktivnosti :lft‘ir\?nac?sjg 3 4. kvartal Izvr$ni odbor volonteri, Lr:eggit oti Planirano
prijenos znanja praktikanti P
Organizacijski razvoj
Operativni cilj 1: Unaprijediti organizacijske procese i podjelu odgovornosti

Aktivnost  / i Ciljana 5 . Resursi /
Sadatak Pokazatelj VrllGdnost Rok Nositelj Suradnici financiranie Status
Izrada ili .
azuriranje |zraden 1 usvojena ili 3 kvartal Predsjednik/ica :/zavr:_ésrr(liodbor, Interni Planirano
sistematizacije | dokument radna verzija ’ iuo st rujén'ak kapaciteti
radnih mjesta ’
Definiranje )

) " Svaki program i
odgovornosti Broj programa i o ; Interni %
za programe i s nositeljem In grs?ggll_(; ima 3. kvartal Izvrsni odbor uo kapaciteti U tijeku
projekte )
Izrada 1 e .

. R K Voditelji Interni 3
ggboardlng-pla Izraden plan ;}::dardlznranl 3. kvartal Izvrani odbor programa kapaciteti Planirano
Redoviti i < % .

bl Broj sastanaka | Najmanje 1 R sk i Interni .
operativni ; e ; Mjesecno Predsjednik/ica | lzvr$ni odbor s U tijeku
sastancitima i zapisnika mjesecno kapaciteti
Sustav za
pracenje Zajednicki alat .. ; b : s
zadataka i ili tablica 1 sustav 2. kvartal Izvrani odbor Tim Digitalni alati Planirano
rokova
Izrada ili
3%;2?:& Broj Najmanje 3 Do kraja Predsjednik/ica | lzvr$ni odbor, Interni Planirano
politik aji dokumenata dokumenta godine iuo struénjaci kapaciteti
pravilnika
Aktiviranje
UO-au Broj sjednica i Najmanje 4 —— pe ey 4 Interni B
pracenju odluka pracenja Tromjesecno Predsjednik/ica | Upravni odbor kapaciteti U tijeku
provedbe

Operativni cilj 2: Razvijati ljudske kapacitete i dobrobit tima
Aktivhost  / ‘ Ciljana ; e Resursi /
Sadsiap Pokazatelj vHjodhost Rok Nositelj Suradnici financiranje Status
|zrada plana - .
razvoja ljudskih | lzraden plan 1 plan 4. kvartal Predsjednik/ica Ijérsm fekion Lr:e;r;liteti Planirano
kapaciteta P
Procjena :

. Izradena " 5 Interni ;
kadrovskih procjena 1 procjena 3. kvartal Izvrsni odbor uo kapaciteti Planirano
potreba
Pracéenje " i i : - :
optereéenja Brey ansizall Najmanje 2 Polugodidnje Predsjednik/ica | lzvr$ni odbor Internl' . Planirano

1 razgovora ciklusa kapaciteti
zaposlenika

o Najmanje 5
Edukacije i . - e ; i
5 Broj edukacijai | edukacija ili o 4 3 Edukatori, Projektna i
ztsr:\fpéz i sudionika oblika Kontinuirano Izvréni odbor partneri stadstva U tijeku
) usavr§avanja
Medugeneracij s : Najmanje 2 Do kraja - Klub Zona, Projekti, .
ske aktivnosti Biroj aidtiwmoet aktivnosti godine Izvréni odbor partneri volonterski rad Planirano

— Broj . . Zaposlenici, .

"::ae?; PAISNCS prezentacija ili :Iftjilyna:sjg % Tromjese¢no Izvr$ni odbor volonteri, Lr;teg:;iteti Planirano
znany razmjena praktikanti P
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Operativni cilj 3: Jaati partnerstva i financijsku odrzivost

Rizici i

korektivhe mjere

Aktivnost [/ Ciljana i S Resursi /
SaAbtar Pokazatelj vrijednost Rok Nositelj Suradnici financiranje Status
Odrzavanje T ittt .

e Broj aktivnih Odrzati kljuéna _— o - Interni "
p(a)rsttr(\)é?ségva partnerstava partnerstva Kontinuirano Predsjednik/ica | lzvrsni odbor kapaciteti U tijeku

. . 5 novih Udruge ;

" : Broj novih . ’ Interni
Razvoj novih . kontakata i 3 - i ustanove, b :
partnerstava ZSSatglr(ﬁta i konkretne Kontinuirano Izvr$ni odbor $kole, fakulteti, kfgzgttietl, Planirano

) suradnje privatni sektor proJ
5 Najmanje 5

Suradnja s . . - .

. Broj ustanovai | konkretnih - : Skole, fakulteti, .
obrazovnim aktivnosti kontakata il Kontinuirano Izvrsni odbor Sveudiliste Partnerstva U tijeku
ustanovama aktivnosti
Er’gj’;im?h Broj prijavijenih | Najmanje 6 Prema Predsjednikfica | Partneri, Projektno N—

a prijedloga prijedioga rokovima i Izvr$ni odbor | suradnici financiranje )
prijedloga
Istrazivanje Broj . . .
novih izvora analiziranih x?n:g:gs:io Kontinuirano Predsjednik/ica | lzvr$ni odbor :(naternl_t " U tijeku
financiranja izvora 9 pacitet!
Razvoj novih ' ; . . 5
i Broj razradenih | Najmanje 1 Gon Programer, Interni ;
usluga ili % 4. kvartal Izvrsni odbor . . Planirano
modela prihoda modela prijedlog partneri kapaciteti
Pracenje
mogucénosti s e Najmanje 3 "
financiranja E;?\Jt ap’:g?;’ =l konkretna Kontinuirano Predsjednik/ica | UO, partneri Dg;sic"el; O’.Z;’(g' U tijeku
prostora i koraka P » Proj
opreme
i};:/?;gdt;?/za?e ggeodobno 112 (\)/(‘)eO/gta'a u Kontinuirano lzvr$ni odbor Administracijz;, Administrativni U tiiek
donatora i predanih rokju ) u o raéunovodstvo | kapaciteti Hexy
| partnera izviestaja

Rizik

Moguéi u¢inak

Korektivna mjera

Nedovoljni ljudski kapaciteti

Odgoda ili smanjenje opsega aktivnosti

Prioritizacija, uklju€ivanje volontera i vanjskih
suradnika, priprema novih modela
zaposljiavanja

Nedostatak financijskih sredstava

Nemoguénost provedbe razvojnih aktivnosti

Pravodobna prijava projekata, diverzifikacija
izvora i razvoj donatorske baze

Nesigurnost prostora

Ograni¢avanje razvoja programa i opreme

Pracenje javnih poziva, zagovaranje i izrada
plana prostornih potreba

Slab odaziv mladih

Nedovoljno uklju¢ivanje cilinih skupina

Ciliana promocija, suradnja sa $kolama i
fakultetima i ukljucivanje mladih u kreiranje
sadrzaja

Promjene digitalnih trendova

Smanjenje dosega sadrzaja

Pracenje novih kanala, edukacije i testiranje
novih formata

Preopterecenost kljuénih osoba

Smanjena kvaliteta i odrzivost rada

Jasnija podjela odgovornosti, sistematizacija i
praéenje opterecenja

Nedovoljno pracenje rezultata

Teze dokazivanje ucinka

.Jedinstvene evidencije, mjese¢no pracenje i

redovita evaluacija

Kasnjenje natjecaja ili promjena uvjeta

Neizvjesnost provedbe

Alternativni izvori, viSe scenarija i prilagodba
dinamike

U Splitu, 20.12.2025.
Goran Bili¢i¢, predsjednik Info zone

j( .~
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Skupine iz

rac. plana

INFOZONA
JERINA1, SPLIT
0IB 37346729129

FINANCIJSKI PLAN ZA 2026. GODINU

UKUPNO PLAN 2026

IA. Prihodi OSNOVNE DJELATNOSTI

3
31 |Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 0,00 EUR
32 |Prihodiod ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 60,00 EUR
33 |Prihodi po posebnim propisima 0,00 EUR
34 |Prihodi od imovine 0,00 EUR
35 |[Prihodi od donacija, kamata i refundacija puta 105.000,00 EUR
37 |Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00 EUR
ViSak prihoda nad rashodima iz prethodne godine 0,00 EUR

Prijenos prilieva iz 2025.

35.000,00 EUR

UKUPNO OSNOVNA DJELATNOST

140.060,00 EUR

IB. Prihodi OD GOSPODARSKE DJELATNOSTI

|Pn‘hodi od prodaje roba i pruZanja usluga

13.000,00 EUR

UKUPNO GOSPODARSKA DJELATNOST

12.000,00 EUR

SVEUKUPNO PRIHODI (IA + IB)

*152.060,00 EUR

iR R R I NN

4 |lIA. Troskovi OSNOVNE DJELATNOSTI
41 |Place radnika (place, doprinosi, ostali rashodi radnika) 64.000,00 EUR

Materijalni troSkovi (putni troSkovi, naknade volonterima, honorari,
42 |intelektualne usluge, ugovori o uslugama, ured, rezije, reprezentacija,

¢lanarine) 64.000,00 EUR
43 |Rashodi amortizacije 1.000,00 EUR
44 Financijski rashodi (bankarske usluge, usluge platnog prometa,

te€ajne razlike) 550,00 EUR
45 |Donacije 0,00 EUR
46 |Ostali rashodi 2.000,00 EUR
47 |Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 0.00 EUR

UKUPNO OSNOVNA DJELATNOST 131.550,00 EUR

lIA. Troskovi GOSPODARSKE DJELATNOSTI

42 Materijalni troSkovi gospodarske djelatnosti - putni troskovi, materijal za

edukacije (100%)

10.000,00 EUR

UKUPNO GOSPODARSKA DJELATNOST

10.000,00 EUR

SVEUKUPNO RASHODI (lIA + IIB)

141.550,00 EUR

I | | I

SVEUKUPNO PRIHODI (IA +18)

152.060,00 EUR

SVEUKUPNO RASHODI (lIA +11B)

141.550,00 EUR

VISAK PRIHODI - RASHODI

10.510,00 EUR

POSLOVNI/KNJIGOVODSTVENI REZULTAT NAKRAJU GODINE

970,00 EUR

Plan zaduZivanjai otplata
Za2026. godinu ne planira se dugoro&no zaduZivanje niti otplata glavnice dugoro¢nih kredita i zajmova. Ne planiraju se
primici od prodaje vrijednosnih papira, dionicai udjela u glavnici niti primici od povrata glavnice danih zajmova.

Financijski plan za 2026. godinu usvojen je na Skupstini

dana 20.12.2025. godine
0 Goran Bilii¢ &,,, L\/

INFO ZONA

predsjednik -



